Dohod& 55/850j/2011

DOHODA
¢.55/850j/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti neealizaciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie mifa § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneaplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorena pdh ustanovenia 8§ 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodintara Lubovia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard’ubovia
Zastupenym riadit®m: JUDr. Annou Aftanasovou
1CO: 37937740

DIC: 2021768870

Bankové spojenie: ¢.Gctu:

(d’alej len,,urad PSVR")

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou:Obec Lackova

Sidlo:065 01 Lackova 51

V zastupeni Statutarnym zastupcoing. Marekom Gallikom, starostom obce
1CO: 00329941

DIC: 2020698581

SK NACE Rev284.11.0 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: ¢. Wtu:

(d’alej len,zamestnavatd™)

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&stnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreracheanu pred pova@mi a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie pgad8 50j zakona o sluzbach zamestnanastild] len
.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statoebzpa@tu Slovenskej republikydialej len
~SR")
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Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Prijat 10 uchaddz#&ov o zamestnanie pta 86 zédkona o sluzbach zamestnandil]
len ,uchadza o zamestnanie“) vedenych v evidencii uch&dzao zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovimEmeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveneho tyZzdenného pracovnébeu a na druh prac, ktoré suvisigreventivnymi
opatreniami, ktoré chrania Uzemie pred zaplavenim @dou. Spomalenie odtoku
dazd’ovej vody z Uzemia, znizenie erdzie pody ajej pamdia, zvySenie vsakovania
dazd’ovej vody do pbédy, podpora odvadzania iba prirodzejch prebytkov vody
z prostredia do rienej siete. Realizacia prac v lesnych lokalitach, @dzky na
zvazniciach, priblizovacich linkach a lesnych cesth, jamy a pasy pri cestach, prigne
nakyprovanie erdznych linii po vrstevnici, zadrznéazierka, zabrany z drevoodpadu na
svahoch, zavodovacie pasy a tboveé zaplety.

(uvieg’ (el poskytnutia prispevku; v pripade mimoriadneju&iie uvies aj datum
vyhlasenia) v uvedenej Strukture:

Datl;:r\;é:ﬁglku Pracovny &as v Predpokladana Predpokladana
Pocet Druh vykonavanych prac pracovného hod. gelkova cena gelkova cena
PM - prace (mesa €ne) | prace (mesa €ne)
pomeru (tyzdenne/od-do)
(vytvorenia PM) v EUR nalPM v EUR spolu
| 10.10.2011-
10 Robotnik 31.03..2012 7.00-15.30 514,00 5140 €

1) PredloZzf uradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto najneskér do 10 kalendarnych duoizatiyorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zéakka prace a platoveho dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo @gersdas’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend koépiu prinldSky na zdravotné poistersecialne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,

c/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencieadzda o zamestnanie a
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim dogaraného pomeru,

d/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Grad.

jeho

3) Dodrziava Strukturu vytvorenych pracovnych miest v suladezsenimdl. Il. bod 1
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fagracovnej zmluvy a pla@tim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovewgpiatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbwechadzami o zamestnanie v suladeck II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych imieatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladd uradu najneskér do posledného kalendarneho ith nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn& 2 vyhotoveniach ziadog o Ghradu
platby a zarové 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené nakladyna
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Uhradu mzdy za zamestnancowa vytvorenych pracovnych miestach, na ktorychmsa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohodyyradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispel na starobné déchodkové sporenie
Za tieto doklady sa povazujinzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
skutanom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdeh preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dédwvedk sporenie — me&@ vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné posstanesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej goisme a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskuipeni platby.

7) Predlozt’ aradu spolu so Ziadtsu o Uhradu platbyl original a 1 kdpiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené néklady na pracovné naraeé potrebné na vykonavanie prac
pod’aclanku Il. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne Uradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuténog’ nastalayvratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeruzamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody Sasne predloZi kdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhldsky zo zdravotného poistesiagialneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

9) Preobsadt’ pracovné miesto v lehote potla ¢l. V. bod 4 novym uchadzam
0 zamestnanie z evidencie uchadrao zamestnanie Uradu s dodrzanim podmienoKgnhd
Il. bod 1, v pripad@red¢asneho skokienia pracovného pomerwzamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody aleboripade, akytvorené
pracovné miesto je ddéasne vdné z dévodu napr. dlhodobej &msnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sadoin nedohodne inak. Zaravpredlozt’
za kazdého nového uchadaab zamestnanie prijatého na toto pracovné miesitady poda
¢l 1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavitelotasne prideli na vykon prace k uzivatiskému
zamestnavat&ovi v zmysle ust. 858 zdakonnika praceamestnanca na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyttigpevok, jgpovinny bez vyzvania
vratit Uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odaid do¢asného pridelenia

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzaodrziavanie podmienok tejto dohody, umoza’
vykon fyzickej kontroly a poskytov¥epri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov od@a ghoslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgclilrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiverodiny, Gradu &alsim kontrolnym
organom nabhliadrtudo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov
aumozni vykonanie kontroly a auditu priebezne¢pe trvania zavazkov vyplyvajucich
Z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatei povinnog vratit’ poskytnuté finaétné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgailrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\gerodiny, Gradu d@aldich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienka riadne adsasné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebnl @anog’ a vSetky vyZiadané
informécie a listiny tykajlce sa najma opravnenegtialoZzenych nakladov.
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14) Uchovava tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3dtkgokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov odeplosj platby.

15) Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpd@vea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéespodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakota523/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

16) Dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamdwani
a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacowo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’a ¢l. Il. bod 1, najviac vo vysSke
celkovej ceny prace vypéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobeplatnej k prvému u kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytndi zamestnavafevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradeasti nakladov na pracovné naradie potrebné na \axkane prac pdé
¢l. 11 bod 1vo vysSke 95% preukazanych nakladov na pracovné nadhie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytové zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo da predloZenia kompletnych dokladovpod’a
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody.V pripade, ak dudrad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybngstavosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd predchadzajlacej vety neplynie,
ato az do skafenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyakladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalostsp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedén
v ¢l 1l. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenejdl. Il. bod 6 dohody. V pripade,ak
zamestnavat® nepreukaze za sledovany mesiac skuioe vynaloZzené néklady v lehote
stanovenej . Il. bod 6 dohody, Urad prispevok poda ¢€l. 11l. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne

4) Poskytnidi zamestnavatevi prispevok potha¢l. Ill. bod 2 na jeho &et, najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladovpod’a ¢lanku II. bod 7
tejto dohody.V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravrmstloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do &hoia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych doklgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.V pripade,ak zamestnavaté nepreukdze skuténe vynaloZzené naklady,
urad prispevok poda¢l. 11l bod 2 tejto dohody neposkytne
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5) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predlozenych adilanku Il. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni od@ ¢ch predlozenia. Za tgredloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tlekedy sa predlozena Ziadas platbu stala kompletnou respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpdttadoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkpachovavé hospodarnas
efektivnog a &innog ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona 523/2004 Z. z.
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklatiyrékvznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér videodpisania tejto dohody, boli skate vynalozené
zamestnavat®em a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne pagstestarobné déchodkoveé sporenie platené
zamestnavatem za uchadza o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru yglem
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su naklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienad& tjhody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zdkona bbslch zamestnanosti, zakarn602/2001
Z.z. o finargnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplméektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakén523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov)

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik&d pravnickej osoideok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody egiize okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndizatea dely tejto dohody je de
vzniku prvého pracovného pomeru, t.jndktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaide
nastupu do prace s uchadaa o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesteakiade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anmétze toto pracovné miesto
zosta’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpgtaduvdnenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak.
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5) Zamestnavate poskytne s&éinnog’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezZpai odborného ddhdu a Uzemnej koordinacii
vykonavanych prac pdd usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Uzemnuspaavol,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné sk&éii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodyasinikov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavajl, ze opravnene pasiétmierpané plnenia pde
tejto dohody poskytnuté zamestnavate do dia (Cinnosti ukorenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna
doba je jednomesgna a zé&ina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruieni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnéivateinny vrati’ aradu finainé
prostriedky do 30 dni natét Uradu.

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstipmd tejto dohody v pripade jej
zavazného porusSenia. Pre plathaslstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odastupe
doruiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom dordenia
oznamenia o odstapeni druhémugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatepovinny vrat’ iradu finakné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa ZogaraporuSenie povinnosti
ustanovenych ¥l. 1l. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8 a 9&. Ill. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZzno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegjtran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskepublike, ktoré maja vZah
k zavazkom tastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platdos (Einnog’ diiom jej podpisania obomaastnikmi
dohody.

5) Uginnog’ dohody skodi splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianeddjde k odstlupeniu od dohody padlanku VI.
bod 4.
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6) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh Grad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatebdrzZi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tatoodohpodpisg, Ze si ju riadne
a dosledne pegtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrti ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

8) Téato dohoda nadobuda platdodiom podpisu oboch zmluvnych stran @ninos’
nadobuda tlom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v sulade&konome. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dofiia zakon¢. 40/1964 Zb. Oliansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa menia a db@ju niektoré zakony.

V StarejCubovni, dia 07.10.2011 r8iCubovni, dia 07.10.2011
Ing. Marek Gallik JUDr. Annatéfiasova
starosta riaditéka



