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D O DAT O K é 1 fond A SOCIALNA INKLUZIA

k Dohode¢. 55/850j/2011/SR poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosealizaciu
opatreni na ochranu pred poviathi a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situactf 8
50j zakonac. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorena pdh ustanovenia 8§ 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni néskto predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodingtara Lubovia
Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard’ubovia
Zastupenym riadit®m: JUDr. Annou Aftanasovou
1CO: 37937740

DIC: 2021768870

Bankové spojenie: ¢.(etu:

(d’alej len,,urad PSVR")

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou:Obec Lackova

Sidlo:065 01 Lackova 51

V zastupeni Statutarnym zastupcomg. Marekom Gallikom, starostom
1CO: 00329983

DIC: 2020698625

SK NACE Rev284.11.0 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: ¢. Wtu:

(d’alej len,zamestnavatd™)

Na zaklade podpisu Zmluvy o poskytnuti nenavratniéhancného prispevku pre Narodny
projekt pod nazvom,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu matreni na
ochranu pred povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie”

(dralej len ,projekt) kod ITMS 2711030017 v zmysle Opeéngho programu Zamestnarios
a socialna inklazia z programového obdobia 2007336ltento dodatok gsas’ou predmetnej
dohody.



Dodatkom sa meni a ddia:

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizacaireq na ochranu pred pov@mi
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacielpdl50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmojdtatneho rozpau Slovenskej
republiky @alej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondalgj len ,ESF“\ zmysle:

Opera&ného programu Zamestnati@ssocialna inkluzia
Narodného projektu: Prispevok na podporu zamesstiana realizaciu opatreni na
ochranu pred povad@mi a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadsklz prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufimesamia zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

6) Predkladé uradunajneskér do tretieho pracovného da v kalendarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziado€ o poskytnutie zalohovej platby
a zarova 1 original a1l kopiu dokladov preukazujucich naklady, ktoré opraviuju
zamestnavat#a na poskytnutie zalohovej platbyna uhradu mzdy za zamestnancowna
vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa roskptuje prispevok v zmysle tejto
dohody, uhradu preddavku na poistné na zdravotné poisteniepoistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporien Za tieto doklady sa povaZzuju
napr.:mzdovy list alebo vyplatna paska.

7) Predkladé uradunajneskor dva pracovné dni pred ukorenim kalendarneho mesiaca,

v ktorom je mzda splatna 1 original a 1 képiudokladov preukazujucich vynalozené
naklady na uhradu mzdy za zamestnancovna vytvorenych pracovnych miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejtbatty, thradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socialne poisteni a prispevku na starobné
doéchodkové sporenieZa tieto doklady sa povazuju napr.: doklady o s&ubon vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddayaistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie —¢meesg/kazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov d
Socialnej poigovne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni
platby.

14) Oznait priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), infajucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedem&enie ponechana pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.



17) , Predloz uradu do 30 kalendarnych dni od dammia podpisanej zmluvy o poskytnuti
financnych prostriedkov na realizaciu prac vramci 2.lizadného projektu Programu

revitalizacie krajiny a integrovaného manazmentuwopd Slovenskej republiky 2011

uzatvorenej medzi Uradom vlady SR a obcou/ zameatddm (d’alej len ,zmluva*):

a) kopiu projektu revitalizacie krajiny

b) képiu zmluvy.“

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

3) Poskytové zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskér do 7 pracovnych dni odo da predloZzenia kompletnych dokladowod’a ¢lanku

Il. bod 6 tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoghrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spsiivpredioZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do &hoia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych doklgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

4) V pripade, ak zamestnavat€ nepreukdZze za sledovany kalendarny mesiac
skutoéne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej&. 1. bod 7 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky podra ¢l. 1ll. bod 1 tejto dohody
za prislusny kalendarny mesiac najneskér do 30 kahelarnych dni odo dia
nasledujuceho po uplynuti lehoty stanovenej ¥l. Il. bod 7 dohody.

6) Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpsketmaneho fondu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF.
Na (tel pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich vymahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona nbsich zamestnanosti, zakarns02/2001
Z.z. o finargnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplméektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakén523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov emiznneskorSich predpisov)
Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtdeaa stas’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

5) V pripadenepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zalohovej plaly spolu sdokladmi
preukazujucimi naklady na poskytnutie zalohovej plaby podrPa €l. 11 bod 6 dohody
v lehote stanovenej \l. Il bod 6 dohody alebo dokladov podPa ¢€l. 1l bod 7 dohody,
preukazujucich opravnené vyuzitie poskytnutych finaaénych prostriedkov v lehote
stanovenej vél. 1l bod 7 dohody, uzatvori drad so zamestnival®mm dodatok Kk tejto
dohode, ktorym sa upravi forma poskytovania prispeku podra ¢l. 1ll. bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundaciu.



Clanok V.
Skon¢enie dohody

2) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa ZogeaporusSenie povinnosti
ustanovenych \l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8 a 9&. Ill. v bodoch 3 a 4. NepredloZenie
uvedenych dokumentov ( képia projektu revitalizékiajiny, kopia zmluvy) je porusenim
podmienok dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platdosiilom podpisu oboch zmluvnych stran @ninog’
nadobuda siom nasledujacim po dni jeho zverejnenia v suladedmnomé. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dofiia zakon¢. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa menia a dbfaju niektoré zakony.

Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenené.

V StarejCubovni, dia 27.10.2011 VI8jLCubovni, cha 27.10.2011
»( podpisané)” »(dmisané)”
Ing. Marek Gallik JUDr. AnABtanasova
starosta riadit&ka



